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CONTRATO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM HOSPITAL DA
MULHER DO RECIFE E CONTAINER RECIFE.

SOCIEDADE PERNAMBUCA DE COMBATE AO CANCER — SPCC, associacéo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2. 10.894.988/0004-86, com sede na Rodovia BR 101,
n? 485, Curado, Recife/ PE, CEP 50780-627, gestora do HOSPITAL DA MULHER DO
RECIFE, neste ato representada por seu superintendente geral das unidades sob gestdo
Sr. Filipe Costa Leandro Bitu, brasileiro, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade de RG n° n° 970291556-92 (SSP/CE), e inscrito no CPF sob o n°
770.732.313-00, doravante denominada simplesmente “LOCATARIA”;

ANA CAROLINA T DE C OZORIO COMERIO E LOCACOES (CONTAINER RECIFE).,
empresaria individual, inscrita no CNPJ sob o n2 19.135.281/0001-18, com sede
localizada na Rua Bolivar, n.2 212, Arruda, Recife/PE, neste ato representada por sua
titular ao final subscrita, doravante denominada simplesmente “LOCADORA”.

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Contrato de
locagdo, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Clausula 12 - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a locagdo de um container maritimo 20 pés, 2,40m
X 6,00m, climatizado com aparelho de ar-condicionado 12.000 btus (“Container”),
conforme disposto na proposta comercial n2 100, datada de 16/06/2021, enviada pela
LOCADORA, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento como Anexo |.

Clausula 22 - OBRIGACOES

2.1. Além das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas neste Contrato,
obriga-se a LOCADORA a:

a. pagar todos os tributos, impostos, taxas, contribuicdes ou emolumentos Federais,
Estaduais e Municipais e do Seguro de Acidente do Trabalho, bem como os demais encargos que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto deste contrato, bem como
responsabilizar-se por eventuais agdes trabalhistas de seus funciondrios;

b. ndo transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia e
expressa autorizagdo da LOCATARIA;
C. seguir rigorosamente as normas legais, federais, estaduais e municipais, respondendo

ainda pelas multas aplicadas pelos drgdos competentes em razdo de qualquer infracdo que vier
a cometer na execuc¢do do presente instrumento;
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d. identificar todos seus funciondrios e prepostos por meio de crachas individuais para
controle de entrada, permanéncia e saida destes das dependéncias da LOCATARIA;

e. fazer com que seus funcionarios respeitem os regulamentos e normas disciplinares da
LOCATARIA;

f. realizar toda a assisténcia técnica (mao-de-obra) necessdria para o correto
funcionamento do equipamento locado;

g. proceder com o transporte e instalagcdo do equipamento, tanto na entrega quanto na

sua retirada.

2.2. Além das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas neste Contrato,
obriga-se a LOCATARIA a:

a. realizar os pagamentos devidos a LOCADORA nas condi¢cbes e prazos estabelecidos
neste contrato;
b. Zelar pela seguranca do equipamento objeto da locacdo, bem como fazer valer todos e

quaisquer direitos de posse e propriedade da LOCADORA sobre este, devendo comunicar, assim
que possivel, qualquer ato de terceiros, que possa representar intervencao, violagao, turbagao
ou esbulho destes direitos;

C. evitar avarias decorrentes do mau uso do equipamento, salvo sua depreciacao natural
e diante de casos de excludentes da responsabilidade da LOCATARIA. Em caso de avarias
decorrentes do mau uso, devera a LOCATARIA reparar os danos efetivamente suportadas pela
LOCADORA, sendo esta reparagao limitada ao valor de mercado do bem locado;

d. permitir a LOCADORA, ou seu representante legal examinar ou vistoriar o equipamento,
desde que a LOCADORA comunique 3 LOCATARIA solicitando agendamento de dia e horério,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a depender da disponibilidade da
LOCATARIA;

e. devolver o equipamento a LOCADORA diante do término do contrato nas mesmas
condi¢des em que o recebeu com excec¢do ao desgaste decorrente do uso regular. A retirada do
equipamento devera ser feita por pessoal especializado da LOCADORA;

Clausula 32 - REMUNERAGCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela integral e fiel execucdo da locagdo e sob as estritas condi¢cbes deste
Contrato, a LOCATARIA pagard a LOCADORA os seguintes valores:

a. R$500,00 (quinhentos reais) pela mobilizacdo e entrega do Container;

b. R$1.000,00 (mil reais) mensais como contraprestacdo pela loca¢do do Container
e do aparelho de ar-condicionado;

c. RS RS500,00 (quinhentos reais) pela desmobilizacdo e retirada do Container; e

3.2. A remuneracdo indicada no item 3.1 supra inclui todas as despesas da LOCADORA
referentes a locacdo, incluindo, mas nao se limitando a, (i) mdo-de-obra; (ii) todos os
tributos, taxas e contribuigcdes, municipais, estaduais e federais, devidos em decorréncia
da locagdo; (iii) todos os encargos decorrentes de acidentes de trabalho e de obrigacGes
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civeis, trabalhistas e/ou previdenciarias; e (iv) todas as licencas municipais, estaduais e
federais necessarias, responsabilizando-se a LOCADORA pela obtengdao e manutencao
das mesmas.

3.3.  Ap0s a realizagao dos marcos de pagamento previsto no item 3.1, na forma
acima prevista e ajustada, deverd a LOCADORA remeter a competente nota fiscal a
LOCATARIA, para solicitagdo de pagamento.

3.4. O pagamento serd efetuado pela LOCATARIA em até 30 (trinta) dias apés o
recebimento da respectiva nota fiscal enviada pela LOCADORA, a qual deverd
discriminar os valores dos tributos a serem retidos e recolhidos diretamente pela
LOCATARIA, através de depdsito/transferéncia em conta corrente de titularidade da
LOCADORA no Banco Itau, Agéncia 9246, Conta 28749-5.

3.4.1. Constatada pela LOCATARIA qualquer irregularidade em fatura ja paga,
a mesma notificard a LOCADORA para que esta restitua a LOCATARIA os valores
pagos a maior em, no maximo, 10 (dez) dias contados da data do recebimento
de notificagcdo neste sentido.

3.5. Caso a nota fiscal ndo seja entregue ou esteja em desconformidade com os
requisitos para pagamento, a LOCATARIA poderd reter o pagamento até a sua devida
regularizagdo, sem que esta retencgao implique qualquer multa ou compensacao devidas
a LOCADORA. O prazo para pagamento somente tera inicio a partir da data de
reapresentacdao, pela LOCADORA, dos documentos de cobranca devidamente
retificados, sem qualquer acréscimo aos valores devidos.

3.6. E expressamente vedado qualquer tipo de negocia¢do ou cobranc¢a bancaria,
descontos ou comercializacdo da fatura emitida pela LOCADORAA, em decorréncia
deste Contrato, junto a terceiros, sem a anuéncia expressa da LOCATARIA, por escrito.

3.7. Na hipdtese de descumprimento do previsto no item anterior, a LOCADORA
respondera por todos os 6nus e prejuizos resultantes da transferéncia ndo autorizada,
inclusive os honorarios dos advogados da LOCATARIA, desde ja fixados em 20% (vinte
por cento) do valor que for atribuido para o procedimento judicial, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na Clausula 52.

3.8. Quaisquer servicos ou locagdo extras, mesmo se necessarios, sO poderdo ser
realizados mediante prévia autorizacdo, por escrito, da LOCATARIA, em face de
or¢camento apresentado pela LOCADORA.

3.9. Na hipdtese de atraso no pagamento dos valores devidos pela LOCATARIA por um
prazo superior a 10 (dez) dias, e desde que a LOCADORA tenha cumprido regularmente
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as suas obrigacgoes, inC|d|raOJuros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata die.

Clausula 42 - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E CIVIL

4.1. Este Contrato ndo cria nenhum vinculo empregaticio entre a LOCATARIA e os
socios, empregados, representantes, prepostos, prestadores de servigos ou
subcontratados da LOCADORA.

4.2. A LOCADORA é e permanecera como Unica e exclusiva responsavel por todas as
obrigacdes referentes aos seus empregados, representantes, prepostos, prestadores de
servicos e subcontratados, inclusive por agdes trabalhistas por estes ajuizadas contra a
LOCATARIA, bem como por autuagdes administrativas, com todos os custos delas
decorrentes, incluindo, mas nado se limitando a, despesas, impostos, contribuicdes,
indenizacdes e obrigagdes similares relacionadas as obrigacdes trabalhistas,
acidentarias e previdenciarias, ou resultantes de acidentes de trabalho, tenham esses
acidentes ocorridos ou ndo nas dependéncias da LOCATARIA.

4.3. A LOCADORA se compromete a assumir, como débito liquido e certo, o valor que
for apurado em execugdo de sentenga ou em acordo judicial realizado pela LOCATARIA
relativamente a processo trabalhista ajuizado por socio, empregado, representante,
preposto, prestador de servicos ou subcontratado daquela contra a LOCATARIA,
responsabilizando-se a LOCADORA, para todos os fins e efeitos de direito, de forma
exclusiva, irrevogdvel e irretratdvel, pelo imediato adimplemento de todas as
respectivas obrigacbes e/ou condenacdes decorrentes dessas acdes judiciais que
houverem sido suportadas pela LOCATARIA.

Clausula 52 — VIGENCIA, RESCISAO E PENALIDADES

5.1. O presente Contrato vigorard pelo prazo de 6 (seis) meses, contados do inicio da
locagdo ocorrido em 01/07/2021, podendo ser renovado por iguais periodos, salvo
manifestacdo em contrario de qualquer das Partes, com antecedéncia de 10 (dez) dias
do término do Contrato.

5.2. A LOCATARIA fica assegurada a faculdade de dar por rescindido o presente
Contrato, mediante notificagdo, (i) no caso de descumprimento de qualquer de suas
clausulas pela LOCADORA, ou (ii) se esta ultima tiver requerido recuperacao judicial ou
extrajudicial, ou ainda se tiver sua dissolugao ou faléncia requerida ou decretada.

5.3. E ainda facultado as Partes rescindir o presente Contrato de forma imotivada,
mediante notificacdo por escrito a outra Parte com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem o pagamento de qualquer penalidade ou indenizagdo, ficando assegurado a
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LOCADORA apenas o receblmento de parte do preco acima ajustado proporcional
periodo de locagao.

5.4. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato sujeitara a parte
infratora ao pagamento, em favor da parte prejudicada, de multa ndo-compensatoria
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total do presente Contrato, que sera
exigivel sempre por inteiro, independentemente de sua rescisdao ou nao.

Clausula 62 - CONFIDENCIALIDADE

6.1. As partes se obrigam, sob as penas da lei, a manter o mais completo e absoluto
sigilo durante e apds o fim da vigéncia deste Contrato, sobre quaisquer “Informactes
Confidenciais” da outra parte, que venha a ter acesso antes, durante ou apds o prazo de
vigéncia deste Contrato, sob pena de pagamento de indenizagdo por eventuais perdas
e danos, ressalvados os casos em que o fornecimento dessas informagdes, dados e
documentos seja exigido por lei ou determinacao judicial.

6.2.  Para efeitos desta clausula, entender-se-a por “Informagdes Confidenciais” todo
e qualquer documento e/ou informacdo de natureza sigilosa, de quaisquer das partes
ou de qualquer uma das pessoas fisicas e/ou juridicas a elas vinculadas, divulgada a
outra parte ou a qualquer uma das pessoas fisicas ou juridicas a ela vinculadas, de forma
verbal, escrita ou por qualquer outro meio, direto ou indireto, antes ou apds a presente
data, incluindo, mas ndo se limitando a, aqueles relacionados a dados, materiais,
especificagdes técnicas, ideias, conceitos, métodos, invengdes, desenvolvimento de
produtos e sistemas, estratégias de negoécios, segredos profissionais em geral,
empregados, fornecedores, parceiros comerciais, produtos, pregos, dados financeiros e
contabeis e processos administrativos ou judiciais.

6.3. As partes se comprometem, ainda, a fazer com que seus respectivos socios,
diretores, representantes, prepostos, associados, consultores ou empregados também
cumpram a presente obrigacdo de sigilo, responsabilizando-se solidariamente por
qualquer dano que, porventura, venha a ser causado por esses agentes.

Clausula 72 - DISPOSICOES GERAIS

7.1. As partes deste Contrato sdo e permanecerdo contratantes independentes e
nada neste Contrato podera ser interpretado de forma a constituir uma sociedade, joint
venture ou qualquer outro tipo de associacio, formal ou informal, entre a LOCATARIA e
a LOCADORA, ou entre estas e quaisquer de seus respectivos sdcios, administradores ou
empregados. Neste sentido, nenhuma das partes tera poderes para obrigar a outra
parte perante terceiros ou para assumir obrigacdes em nome da outra.
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7.2. Opresente contrato e seus Anexos constituem o Unico e integral acordo entre as
partes, substituindo e revogando todos os outros documentos, cartas, memorandos, e-
mails ou propostas trocados entre as partes, bem como entendimentos verbais
mantidos entre as mesmas anteriormente a presente data.

7.3.  Este Contrato e quaisquer direitos ou obrigacdes dele decorrentes ndo poderdo
ser cedidos ou, de qualquer forma, transferidos pela LOCADORA, total ou parcialmente,
sem o prévio consentimento por escrito da LOCATARIA.

7.4. A nulidade de qualquer cldusula ou condi¢cdo deste Contrato ndo afetard a
validade ou exequibilidade de suas demais clausulas e condi¢cdes. Caso qualquer uma
das clausulas ou condigdes do presente Contrato seja considerada nula, invélida ou
inexequivel, as partes comprometem-se a negociar de boa-fé a substituicdo de referida
clausula ou condigdo por uma clausula ou condigdo equivalente que seja valida, eficaz e
exequivel.

7.5. O presente Contrato é celebrado pelas partes em cardter irrevogavel e
irretratavel, e constitui obrigacao legal, valida e vinculativa para as partes, obrigando-as
e a todos os seus sucessores, herdeiros e/ou cessiondrios a qualquer titulo, a partir da
presente data, somente podendo ser rescindido nas hipdteses aqui expressamente
previstas.

7.6. O ndo exercicio, ou o atraso no exercicio, por qualquer das partes, dos direitos a
elas respectivamente conferidos nos termos deste instrumento ndo sera interpretado
como renuncia ou novag¢dao em relacdo a tal direito. Toda e qualquer renuncia aos
direitos estabelecidos no presente Contrato somente sera vdlida quando apresentada
por escrito e assinada pela parte renunciante.

7.7. Toda comunicagdo ou notificagdo necessaria nos termos do presente Contrato,
ou que qualquer das partes deseje enviar, devera ser efetuada por escrito e entregue
pessoalmente, ou por portador, carta registrada com aviso de recebimento, notificacao
extrajudicial ou qualquer outra forma de correspondéncia cujo recebimento possa ser
comprovado, para os enderegos constantes do predmbulo. Qualquer alteragdo dos
enderecos constantes do preambulo devera ser prontamente informada para a outra
parte, sob pena do ndo recebimento de tal modificacdo eximir o notificante do dever de
enviar para o novo enderego.

7.8. O presente Contrato somente podera ser alterado por escrito, mediante a
assinatura dos representantes das partes legalmente constituidos e com mencao
expressa ao aditamento como sendo alteragdo introduzida neste Contrato.

Clausula 82 - DO FORO
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8.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Recife, Estado de Pernambuco, para
solucionar qualquer demanda judicial ou extrajudicial resultante do presente negdcio
juridico, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser,

independentemente do domicilio atual ou futuro das partes.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, juntamente com as 02 (duas) testemunhas ao final assinadas, para

que produza os devidos efeitos legais.

Recife, de de20__

Signed by:Filipe Bitu
Signed at:2021-06-30 16:35:27 -03:00
Reason:Witnessing Filipe Bitu

Sociedade Pernambucana de Combate ao Céancer/SPCC

HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE

Filipe Costa Leandro Bitu
erintendente Geral
Slgnecﬁ'I lgr :Ana Earcltl;lta
Signed at:2021-06-30 16:19:27 -03:00
Reason:Witnessing Ana Carolina

D E LOCACOES

Signed by:André Meira Signed by:Analice Fernandes
TestemAdRR§s-30 15:33:52 -03:00 Signed at:2021-06-30 16:00:00 -03:00
Reason:Witnessing André Meira Reason:Witnessing Analice Fernandes
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Nome: Nome:

CPF: CPF:
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